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SETTORE I 

Prot. n.        del 

PNRR - AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DEGLI 

INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO AI SENSI DELL’ART. 7 COMMI 6 E 6 BIS D.LGS. 165/2001. APPLICAZIONE 

ART. 11 C. 2 - BIS D.L. 36/2022, CONVERTITO CON LEGGE n. 79 del 29 GIUGNO 2022 "ULTERIORI MISURE 

URGENTI PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)" PER LA SELEZIONE 

DI PERSONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE NEL SETTORE INFORMATICO 

 

IL DIRIGENTE DEL I SETTORE  

Premesso che: 

- La Legge n. 233 del 29 dicembre 2021 ha previsto uno stanziamento di 67 milioni di euro per il 

reclutamento di professionisti e personale in possesso di alta specializzazione da destinare agli Enti 

locali per l’attuazione del PNRR e della politica di coesione; 

- Al fine di accelerare la definizione e l’attuazione degli interventi l’Agenzia della Coesione, con 

Decreto 150/2022, ha indetto un “Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali 

del Mezzogiorno del personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del 

decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233” ; 

- A seguito della ricognizione di cui al precedente decreto, il Comune di Vasto ha espresso un 

fabbisogno di personale qualificato in ambito informatico, e all’Ente è stata attribuita una dotazione 

massima di personale equivalente a 300 giornate/persona;  

- l’Agenzia per la Coesione, con Pec prot. N. 47182 del 21/07/2022, ha invitato le Amministrazioni che 

hanno espresso il proprio Fabbisogno a comunicare l’intenzione di procedere direttamente alla 

selezione e contrattualizzazione dei Professionisti di alta specializzazione ex art. 11 co. 2-bis D.L. 

36/2022,  ovvero per il tramite dell’Agenzia per la Coesione Territoriale; 

- Il Comune, con nota prot. 43564 del 03/08/2022, ha comunicato la volontà a procedere 

autonomamente alla selezione e contrattualizzazione dei professionisti secondo quanto previsto dal 

sopracitato art. 11 comma 2-bis, della Legge di conversione n.79/2022 “Ulteriori misure urgenti per 

l’attuazione del PNRR” seguendo quanto contenuto nelle “Linee guida per il conferimento di incarichi 

di lavoro autonomo” e utilizzando lo “Schema di contratto tipo” forniti dall’Agenzia per la Coesione; 

VISTA la determina n.___________ del _________________ di approvazione della presente procedura; 

Visto l’art. 107 del d.lgs. n. 267/2000; 

03/11/2022
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RENDE NOTO CHE 

E’ indetta procedura di selezione comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico di lavoro 

autonomo a n. 1 Esperto -  profilo professionale FI (INFORMATICO) – profilo SENIOR  

 

Art. 1  

OGGETTO DELL’INCARICO 

L’incarico è finanziato attraverso le risorse  previste dall’art. 1 c. 180 della L. 178/2020 . Avrà ad oggetto 

attività legate all’attuazione di interventi relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, così come indicati 

nell’allegato 1 alla circolare prot. n.15001 del 19/07/2022 dell'Agenzia della Coesione Territoriale.  

 

Art. 2 

NATURA DELL’INCARICO 

L’affidamento dell’incarico, di natura temporanea, sarà formalizzato mediante la stipula di un disciplinare di 

incarico di lavoro autonomo, senza alcun vincolo di subordinazione. Nel disciplinare sono specificati tutti gli 

aspetti riguardanti la natura e il contenuto dell’incarico stesso. 

La procedura di affidamento dell’incarico è regolata dall’art. 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo del 30 

marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; dal Regolamento n. 107 per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, 

adottato dall’Agenzia della Coesione Territoriale con Decreto dell’8 giugno 2018, per quanto compatibile, 

nonché dalle disposizioni di cui al presente Avviso.  

 

Art. 3 

DURATA DELL’INCARICO 

L’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto e non avrà durata superiore a 36 mesi e 

comunque non oltre il 31 dicembre 2026, fermo restando quanto previsto nel rispetto del fabbisogno 

espresso dall’ Amministrazione in esito alla procedura di cui all’Avviso “Professionisti al Sud” approvato con 

Decreto direttoriale n. 150/2022.  

Nello specifico si tratterà di n. 300 giornate a tempo pieno, da ripartire nel corso dei 36 mesi con modalità da 

stabilire in comune accordo tra le parti. Come previsto dal regolamento dell’Agenzia della Coesione, 

annualmente il professionista non potrà avere incarichi superiori a 175 giorni lavorativi. 

Alla scadenza del succitato periodo contrattuale, l’incarico si intenderà automaticamente risolto. 
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L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare l’incarico nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7, 

comma 6, lettera c) del D.Lgs.vo n. 165/2001 e ss-mm-ii., qualora permanga l’esigenza di continuare ad 

avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico in relazione alla durata del progetto, a condizione che le 

attività svolte abbiano avuto una valutazione positiva.  

L’Amministrazione - qualora esigenze legate all’attuazione del PNRR giustifichino la conclusione del rapporto 

contrattuale, potrà recedere dallo stesso, dandone preavviso motivato, all’altra parte, entro un congruo 

termine di tre mesi mediante posta elettronica certificata. L’Esperto, analogamente, potrà recedere dal 

rapporto contrattuale dandone preavviso entro il termine di tre mesi alla medesima Amministrazione - 

mediante posta elettronica certificata. 

 

Art. 4 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il compenso, al netto degli oneri accessori di legge e dell’IVA, è suddiviso in fasce e per giornata/persona in 

base ai relativi parametri indicati nella tabella di seguito riportata, così come indicato all’art. 7 punto 8 del 

Regolamento dell’Agenzia per la Coesione Territoriale per il conferimento per gli incarichi di lavoro 

autonomo n. 107 del 08/06/2018. 

 

Profilo Massimale gg/pp Costo 

giornata 

(netto) 

Cassa 

(eventuale) 

IVA  
(Eventuale) 

Costo 

totale 

lordo 

singola 

giornata  
 

 

Senior  300 € 400,00  €16,00 € 88,00 € 504,00 

 

Le risorse destinate a coprire le suddette spese saranno interamente a carico del Programma Operativo 

Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014- 2020 – Progetto “Professionisti al Sud” - 

CUP: E11C22001300005. 

 

Art. 5 

REQUISITI  

Ai fini della partecipazione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti di carattere generale: 

a) godimento dei diritti civili e politici;  
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b) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;  

c) non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportano l'interdizione dai 

pubblici uffici;  

d) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione oppure interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;  

e) non aver riportato condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte, incluse quelle, anche 

con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice 

penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”) ai sensi dell’articolo 35-bis del 

D. Lgs. 165/2001;  

f) non essere stato destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai 

sensi della vigente normativa (comprese quelle con il beneficio della non menzione sul casellario giudiziale);  

g) non essere a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti inclusi quelli, anche con sentenza non 

passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti 

dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”) ai sensi dell’articolo 35 bis del D. Lgs. 165/2001.  

Requisiti specifici: 

 Laurea  magistrale o  specialistica o vecchio ordinamento nelle discipline informatiche e/o affini; 

 Esperienza pari o superiore a sette anni:  

- nell’ICT (specificare la durata); 

- nell’area dello sviluppo e della gestione del software (specificare la durata); 

- nella conduzione e gestione di team (specificare la durata); 

- nella partecipazione a progetti di trasformazione digitale (specificare la durata); 

Nelle fasi di selezione sarà, inoltre, riscontrato il possesso delle seguenti qualifiche/competenze chiave:  

 Conoscenza del funzionamento e dell'organizzazione delle Pubbliche Amministrazioni Locali; 

 Elevata conoscenza dei processi di attuazione dei progetti di ITC di competenza delle Pubbliche 

Amministrazioni locali; 

 Esperienza nel settore delle piattaforme digitali e dei servizi digitali con particolare riferimento alle 

Strategie di migrazione al cloud, SaaS, PaaS, e digitalizzazione di servizi rivolti ai cittadini che 

Integrano piattaforme informative di identificazione e di pagamento; 

 Comunicazione efficace verso interlocutori tecnici e soggetti destinatari delle misure del PNRR; 

 Problem solving; 
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 Consolidata e pluriennale esperienza  (almeno triennale) nei rapporti con le pubbliche 

amministrazioni. 

 Esperienza nel Project management; 

 Approccio orientato ai risultati; 

 Propensione al lavoro di gruppo; 

 Eccellenti doti relazionali e di risoluzione del conflitto; 

 Analisi critica e approccio innovativo; 

 Buona conoscenza della lingua inglese. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 

domanda di partecipazione alla presente procedura e mantenuti fino al momento dell’assunzione. 

Tutti i/le candidati/e saranno AMMESSI/E alla presente procedura con riserva di verifica del possesso dei 

requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione. 

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della presente procedura, comporta l’esclusione dalla 

procedura di selezione, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso il candidato 

accetta le condizioni e le norme in esso riportate. 

Il presente Avviso e l’utile inserimento dei candidati in graduatoria non impegnano in alcun modo il Comune 

di Vasto al conferimento degli incarichi professionali e quest’ultimo si riserva la facoltà, a suo insindacabile 

giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione all’interno del 

proprio sito istituzionale, senza che i candidati possano vantare alcun diritto e/o pretesa di sorta. 

 

Art. 6 

CONTENUTO, TERMINI E MODALITA’ DELL’ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

Coloro che intendono candidarsi devono presentare apposita domanda di partecipazione secondo 

lo schema allegato A) al presente avviso , che attesti il possesso dei seguenti requisiti: 

a) il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, il comune e l’indirizzo di residenza, 

il codice di avviamento postale;  

b) la cittadinanza;  

c) il godimento dei diritti civili e politici;  
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d) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale, o di averne riportate indicando quali;  

e) di non essere sottoposti a procedimenti penali;  

f) di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego in relazione alle specifiche mansioni da 

coprire; 

g) il possesso del titolo di studio previsto, il tipo di laurea, la data di conseguimento, l'Istituto presso il 

quale è stato conseguito e l'indicazione del voto;  

h) di possedere esperienze lavorative di particolare e comprovata specializzazione in relazione agli 

ambiti di specializzazione previsti, della durata di almeno 7 anni;  

i) l’eventuale rapporto di lavoro presso una pubblica amministrazione, specificando eventualmente 

presso quale amministrazione si presta servizio e la posizione funzionale;  

j) di non essere stati/e destituiti/e o dispensati/e dall’impiego presso una pubblica amministrazione e 

di non essere stati/e dichiarati/e decaduti/e da altro impiego pubblico; 

k) di non essere lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, che abbiano svolto,  nel  corso  

dell'ultimo anno di  servizio,  funzioni  e  attività  corrispondenti  a  quelle oggetto dello stesso 

incarico di studio e di consulenza;  

l) di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitti di interessi, in relazione all’incarico oggetto 

della procedura di cui al presente avviso; 

m) di aver preso visione integrale dell’Avviso pubblico e di accettare senza riserva alcuna tutte le 

condizioni contenute nello stesso, nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate;  

n) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata presso cui ricevere ogni comunicazione relativa all’Avviso; 

o) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e s.m.i. 

A pena di esclusione dalla procedura, la domanda di partecipazione dovrà essere: 

- sottoscritta e presentata  esclusivamente in via telematica unitamente  alla  copia del documento 

d'identità, secondo quanto  previsto  dall'articolo  65  del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82"; 

-  indirizzata al Comune di Vasto, Piazza Barbacani, n. 2 – 66054 Vasto (CH) e dovrà pervenire entro e 

non oltre il termine perentorio delle ore 24,00 del ______________________, tramite posta 

elettronica certificata (PEC), la cui titolarità sia associata all’identità dei candidati – secondo le vigenti 

disposizioni di cui all’art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005, come modificato dall’art.6, comma1, lettera c), L. 

n. 221/2012, al seguente indirizzo: comune.vasto@legalmail.it, indicando nell’oggetto ”PNRR - 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2005-03-07;82~art65
24/11/2022
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DEGLI 

INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO - SPECIALISTI INFORMATICI”; 

- prodotta in formato PDF, così come tutti i documenti prodotti in allegato;  

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore 

di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali ai sensi 

dell’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000.  

Alla domanda dovranno essere allegati:  

• Copia documento di identità fronte retro in corso di validità;  

• Curriculum vitae e professionale, debitamente datato e sottoscritto e redatto nelle forme 

dell’autodichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, il quale esponga in maniera dettagliata la formazione 

accademica e professionale, e le esperienze lavorative; 

• L’idonea documentazione rilasciata dalle autorità competenti attestante il riconoscimento 

dell’equipollenza del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal bando. 

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno 

valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali 

ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000. 

I candidati devono autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al 

decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni e integrazioni. 

L'eventuale mancanza anche di un solo documento tra quelli richiesti comporta l'esclusione dalla 

selezione. 

Il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura è quello della posta elettronica certificata (PEC) da 

cui perviene la domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata 

tempestivamente tramite PEC al citato indirizzo. 

In caso di irreperibilità del candidato per fatto non imputabile al Comune (disattivazione dell’account di 

PEC e/o di casella elettronica piena) ovvero in caso di eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso 

fortuito o forza maggiore, le eventuali  comunicazioni personali si intendono regolarmente effettuate. 

 

Art. 7 

PROCEDIMENTO E CRITERI DI SELEZIONE 

La procedura selettiva è esperita attraverso la comparazione di curricula e lo svolgimento di successivi 

colloqui. 
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La partecipazione alla procedura selettiva si formalizza con la presentazione da parte dell’interessato della 

candidatura e della ulteriore documentazione prevista dall’Avviso, nelle modalità ed entro i termini indicati 

nel medesimo. 

Scaduti i termini di presentazione della candidatura, viene nominata una o più Commissioni. Ogni 

Commissione è composta da un numero dispari di componenti, minimo tre, un Presidente e altri due 

componenti, coadiuvati da uno o più Segretari, scelti nell’ambito del personale dell’Amministrazione 

interessata o di altra Pubblica Amministrazione in relazione alle specificità tematiche, professionali o 

tecniche richieste dalla selezione e secondo la normativa vigente. 

Il responsabile del procedimento verifica, ai fini della ammissibilità delle candidature, che queste ultime siano 

pervenute entro i termini e con le modalità previste dall’Avviso e trasmette gli esiti alla Commissione. 

La Commissione espleta l’attività valutativa dei curricula e predispone, sulla base degli esiti, l’elenco dei 

nominativi dei candidati secondo l’ordine di merito e lo trasmette al Responsabile del Procedimento, anche 

ai fini della convocazione al colloquio. 

I  primi tre nominativi dei candidati , secondo l’ordine di merito, sono invitati al colloquio. I nominativi sono 

anche pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione. 

In caso di rinuncia e/o assenza ingiustificata da parte di uno dei candidati invitati al colloquio si può 

procedere allo scorrimento dell’elenco dei nominativi dei candidati, invitando il/i candidato/i collocato/i 

nella/e posizioni successiva/e secondo l’ordine di merito dell’elenco medesimo. Si può comunque procedere 

al colloquio anche in presenza di un numero di candidati inferiore al limite previsto dall’Avviso. 

La Commissione, al termine dei lavori, sulla base dei punteggi ottenuti nelle fasi previste dall’Avviso, redige la 

graduatoria finale relativa all’intera procedura. 

La graduatoria finale è pubblicata sul sito istituzionale dell’Amministrazione con valore di notifica a tutti gli 

effetti di legge. 

*** 

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI: 

Il punteggio per la valutazione dei titoli viene ripartito come segue: 

• Titoli di studio fino a punti 2,00 

• Titoli di servizio fino a punti 5,00 

• Titoli vari fino a punti 2,00 

• Curriculum professionale fino a punti 1,00 
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La ripartizione del punteggio a disposizione della Commissione non può superare 10 punti. 

Titoli di studio - max punti 2 

L'attribuzione del punteggio per i titoli di studio viene riportato come appresso: 

a) il titolo di studio prescritto per la partecipazione al concorso non dà luogo ad attribuzione di 

punteggio nel caso risulti uguale alla votazione minima.  

b)la Commissione, per votazioni superiori al minimo, dispone di punti 1,50: detto punteggio va 

riconosciuto proporzionalmente alla votazione finale conseguita; 

c) altri titoli di studio, di livello pari o superiore a quello prescritto: essi danno luogo ad attribuzione 

di punteggio, purché la formazione culturale conseguita risulti attinente, in modo prevalente, ai 

contenuti professionali del posto a concorso. La Commissione dispone di ulteriori punti 0,50 da 

attribuire nel caso specifico, in relazione ai titoli ed alla votazione finale conseguita. 

Titoli di servizio - max 5 punti 

L'attribuzione del punteggio ai titoli di servizio viene ripartito tenendo presenti i seguenti criteri 

generali: 

a) servizio reso presso Pubbliche Amministrazioni e/o Organismi  privati ( eccedenti i 7 anni richiesti 

per la partecipazione): 

• in categoria pari o superiore a quella del posto a concorso punti 1 per anno ; 

• in categoria immediatamente inferiore a quella del posto a concorso punti 0,50 per anno; 

Le frazioni di anno sono conteggiate in ragione mensile considerando come mese intero solo i 

periodi continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni. 

Per i titoli di servizio non potranno essere attribuiti più di 5 punti. 

 

Titoli vari max 2 punti 

La valutazione dei titoli vari riguarda tutti gli altri non classificabili nelle precedenti categorie, 

purché abbiano attinenza con il posto messo a concorso. In particolare: 

- Corsi di perfezionamento post-laurea attinenti alle funzioni del posto a concorso; 

- abilitazioni professionali; 

- pubblicazioni. 
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La frequenza ed il superamento dei corsi di aggiornamento e di specializzazione saranno valutati in 

rapporto alla durata del corso. 

La Commissione, per l'attribuzione del punteggio per i titoli di cui al presente articolo, dispone di 

punti fino a 2,00 ( max 0,5  per ogni titolo, per max  4 titoli valutabili). 

 

Curriculum professionale - max 1 punto 

La Commissione può valutare nella presente categoria e con giudizio complessivo le esperienze 

professionali e culturali che non sono state oggetto di valutazione nelle altre categorie di titoli. 

Nessun punteggio è attribuito per il curriculum il cui contenuto sia giudicato, a discrezionale parere 

della Commissione giudicatrice, irrilevante rispetto alla professionalità propria del posto messo a 

concorso. 

Per l'attribuzione del punteggio per il curriculum professionale, la Commissione dispone di punti 

fino a 1,00. 

 

Colloquio - Contenuti e modalità (max 30/30) 

Colloquio individuale teso a valutare le competenze e le esperienze dichiarate nel CV, nonché 

l’attitudine del candidato in relazione all’oggetto dell’incarico e la specifica conoscenza in materia di 

opere pubbliche. 

La prova orale o colloquio si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione 

media di almeno 21/30 o equivalente. 

 

Nell’ambito della selezione la Commissione terrà conto dei seguenti indicatori:  

- Capacità di analisi e pianificazione; 

- Orientamento al risultato e al problem solving; 

- Capacità relazionali e di lavoro in team. 

 

Al termine della fase B) la Commissione stila la “Graduatoria di merito”. I vincitori della procedura di 

selezione sono i candidati che raggiungeranno il punteggio più alto.  
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Il Responsabile del Servizio Personale, adotta il provvedimento di approvazione della “Graduatoria 

di merito”; pubblicato ai fini della trasparenza, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  

La “Graduatoria di merito” potrà essere utilizzata attraverso il meccanismo dello scorrimento, per 

l'attivazione di ulteriori incarichi di collaborazione, ove se ne presenti la necessità, o per sostituire 

gli esperti selezionati.  

L’esito positivo della selezione e l’utile inserimento nella “Graduatoria di merito” non generano in 

alcun modo l’obbligo di conferimento degli incarichi da parte dell’Ente che si riserva, inoltre, la 

facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la procedura di 

selezione, dandone opportuna comunicazione sul sito istituzionale dell’Ente, senza che i selezionati 

possano vantare alcun diritto e/o pretesa di sorta. 

 

Art. 8 

TIPOLOGIA INCARICO 

Il rapporto di lavoro: 

- sarà regolato ai sensi dell’art. 31 bis comma 7 e ss. della L. 29 dicembre 2021, n. 233 - Conversione in 

legge, con modificazioni, del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, recante disposizioni urgenti per 

l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni 

mafiose - e ai sensi dell’art.  11 comma 2-bis della Legge di conversione n.79/2022 “Ulteriori misure 

urgenti per l’attuazione del PNRR”; 

- avrà ad oggetto un rapporto di collaborazione professionale soggetto alle disposizioni vigenti in 

materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come rapporto di lavoro con vincolo di 

subordinazione. 

 

Art. 9 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO  

Ai candidati vincitori verrà conferito l'incarico di prestazione professionale senza alcun vincolo di 

subordinazione, disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo, nel rispetto delle disposizioni 

previste dalla normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico. In assenza di accettazione 

dell’incarico o di impossibilità al conferimento per carenza dei requisiti soggettivi, si provvede allo 

scorrimento della graduatoria.  
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Ai fini della stipula dei contratti è richiesta al contraente la presentazione di una dichiarazione attestante 

l’insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse nonché altre eventuali 

adempimenti previsti dalla normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico e la dichiarazione di 

impegnarsi all’osservanza ed al rispetto delle disposizioni del “Codice Etico e di Comportamento” 

dell’Amministrazione ed a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 

del 28/12/2000 e dell’art. 20 del D. Lgs. n. 8/4/2013, n. 39. 

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica è richiesta obbligatoriamente la 

preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 

30/03/2001 ss.mm.ii. 

L’Esperto è tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo di materiale 

prodotto direttamente dall’Amministrazione ovvero proveniente da altre Amministrazioni o altri soggetti, di 

cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico, nonché sui risultati, anche parziali, della propria attività, 

in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.), fatto salvo il caso in cui l’Amministrazione ne disponga la 

diffusione secondo le modalità ritenute più opportune. 

Tutti i diritti di proprietà esclusiva e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali predisposti dall’Esperto 

nell’espletamento dell’incarico rimarranno di proprietà esclusiva dell’Amministrazione, che ne potrà disporre 

la diffusione o la pubblicazione secondo i propri fini istituzionali, con la menzione a favore dell’autore della 

sola paternità dell’opera. 

La violazione delle prescrizioni contenute nel contratto comporta l’immediata risoluzione dell’incarico per 

inadempimento. 

 

Art. 10 

INFORMATIVA (art 13 Dlgs 196\2003) 

Ai sensi dell'art. 13 del del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati 

che Il trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal 

fine dal Comune di Vasto è finalizzato all'espletamento delle attività concorsuali ed ai correlati adempimenti 

previsti dalla vigente normativa, ed avverrà con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei 

limiti necessari per perseguire le predette finalità, nel rispetto del Regolamento generale sulla protezione dei 

dati (Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 per quanto applicabile, a cura degli uffici preposti 

dall’Ente al procedimento concorsuale e delle persone così incaricate del trattamento, nonché dalla 

commissione esaminatrice. Il conferimento di tali dati è necessario per verificare i requisiti di partecipazione, 
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il possesso di titoli nonché per consentire l’espletamento della procedura concorsuale; la loro mancata 

indicazione può precludere tale verifica e la Art. 12 partecipazione alla predetta procedura. Le medesime 

informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente 

interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato. 

Gli interessati possono esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679. Gli 

interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dalla normativa sopra richiamata, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto 

dall'art. 77 del GDPR, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79, GDPR).  

 

Art 11  

NORME DI RINVIO 

L'Agenzia per la Coesione Territoriale provvederà a erogare le risorse a titolo di anticipazione una volta 

acquisita copia della documentazione relativa alla procedura di selezione del/dei professionista/i e del 

relativo contratto stipulato, secondo le modalità che verranno rese note con successiva comunicazione. 

La spesa di personale derivante dalla suddetta applicazione non rileva ai fini dell'articolo 33 del decreto-legge 

30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, dell'articolo 1, commi 

557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. 

In ogni caso è facoltà del Comune di Vasto non dare seguito alla procedura, per sopravvenuti interessi 

pubblici  senza che i candidati possono avere nulla a pretendere. 

Il testo integrale del presente avviso viene pubblicato: 

• all’albo pretorio on line del Comune di Vasto; 

• sul sito istituzionale del Comune di Vasto nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione 

“Bandi di concorso”. 

 

Responsabile del procedimento il Responsabile del Settore  - Servizio Personale Dr. Vincenzo Toma 

 

Vasto, ___________ 

 

                                                                                             IL DIRIGENTE DEL I SETTORE   

                                                                                         Dr. Vincenzo Toma 

 

04/11/2022
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